
1 

封面格式 

  

 
○○○年度經濟部中小企業處 

「新創採購-政府出題‧新創解題」實施計畫 

 

 

（申請補助計畫名稱）計畫 

 
 

 

 

 

 

 

計畫期間：自 年 月 日至 年 月 日止 

公司（行號）名稱：○○○○○○○ 

中華民國 年 月 日 

【附件二】計畫書 
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內文撰寫說明 

ㄧ、以中文撰寫，紙張大小以A4 規格（直式橫書編排）、編列目錄

、頁碼。其頁數以不逾五十頁為原則（不含封面、封底、綜合

資料表、目錄、隔頁紙、附錄）。 

二、各項引用資料應註明資料來源及資料日期。 

三、圖說：倘有以A3 或A1 規格製作之圖說，應折成A4 規格於編頁

碼後，併同提案計畫書ㄧ同裝訂。 

四、金額請以（新臺幣）元為單位。 

五、本計畫書一式十份，雙面列印。 

六、申請人若再次申請，請提供前期成果及本次計畫差異說明資料

。 
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綜合資料表（本表置於封面頁後首頁） 

 

選題名稱(案號)  

計畫期程  年    月    日  ～ _（本） _年  12 月  20 日   
 

計畫摘要
 

 

計畫經費
 

 

    

經費 

政府補助

款(元) 

企業配合

款(元) 

計畫總經

費(元) 

計畫 

人月數 

_（本）年度 
(自核定日起

至（本）年 12

月 20日) 

    

占總經 

費比重% 

_____% 
(占總經費至

多 50%) 
_____% 100%  

計畫聯絡人
 姓名  電話 ( ) 傳真 ( ) 

職稱  電子信箱  

填表說明： 

1.本處得依需求摘要本表資訊公開於相關計畫網站。 
2.請重點條列說明，並以不超過 3頁為原則。 
3.請使用 12號字撰寫本表。 
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計畫書本文 

壹、計畫內容與實施方法 

一、機關需求議題與解題方案規劃 

（一）機關需求議題描述完整性（對應至機關出題計畫書） 

（二）解題方案規劃 

（敘明策略與作法、挑戰與因應） 

二、計畫可行性 

（一）預計達成成果 

（敘明透過實證所欲驗證可行的產品或服務模式，即目前

狀況與完成實證後狀況、前後技術/功能相比之落差。） 

（二）技術需求與可行性評估 

（敘明計畫所使用之軟硬體規格、介面、技術及所適用標

準，與預計達成成果間的符合度。） 

（三）場域實證與可行性評估 

（敘明計畫結合機關所指定或提供之場域之實施規劃，及

與預計達成成果間的符合度。） 

（四）風險評估與對策 

三、計畫創新性 

（敘明產品或服務之品質、功能、規格、技術、製程、流

程或商業模式等相較於國內同業產品或服務為新，或可提

高效益或效率等部分） 

四、計畫競爭性 

（一）本計畫產品或服務之國際競爭潛力 

（敘明產品或服務實施於我國的重要性，及國外類似產品

或服務之技術落差（或無落差）。） 
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（二）維續或強化之策略 

（敘明維持、延伸或強化本計畫產品或服務競爭性的策略

作法規劃） 

貳、計畫執行時程及查核點 

（一）預定進度表（以甘特圖表示） 

 

 

 

（二）預計查核點（條列式說明） 

◎各查核點應能對應機關出題計畫書內所訂之各項查核依據 

編號 查核點說明 完成時間 比重% 

1    

2    

3    

4    

5    

 

不足填寫請自行增列 
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參、經費編列 

（一）編列依據 

（經費編列時，請謹慎預估計畫執行期間所需投入人力及

各項成本、費用，若執行期間依據實際需求擬支出費用與

編列經費不合而有需進行科目費用之增減，則需依計畫變

更程序辦理且經本處同意後，始得為之。惟人事費不得流

至其他科目或自其他科目流入。） 

（二）經費編列表（可自行增減行列以清楚表述） 

1. 總表 

會計科目 
補助款（

元） 

自籌款（元

） 

合計（元

） 
 %  

1.人事費     

(1)○○○○人員     

(2)○○○○相關人員     

2.差旅費     

3.消耗性器材及原材料費     

4.設備使用費用及維護費     

(1)設備使用費     

(2)設備維護費     

5.與研究有關之費用     

(1)顧問、專家費     

(2)委託勞務費       

(3)○○○(視需要增列)     

總經費     

2. 人事費明細表 

職稱 
姓名 月薪單

價 

投入人

月 

補助款(

元) 

自籌款(

元) 
小計 

       

       

       

       

合計     
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肆、其他 

公司執行團隊及執行能力 

（公司經營理念或策略、計畫人力說明、歷年來研發成果、獲

獎、或顯著客戶經驗回饋） 

 

得自由補述與本計畫執行有關資料 


